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Η Πολιτική SA 8000:2014 

 

1. Σκοπός  

Η Εταιρεία θέτει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο για το σεβασμό των δικαιωμάτων των εργαζομένων, 

την πρόληψη της παιδικής και καταναγκαστικής εργασίας και τη διασφάλιση δίκαιης μεταχείρισης 

στον χώρο εργασίας. Πιο συγκεκριμένα προωθεί την: 

• Υπεράσπιση των θεμελιωδών ανθρώπινων δικαιωμάτων των εργαζομένων και βασικών αρχών 

όπως αποτυπώνονται σε διεθνείς συμβάσεις, νομοθεσία και πρότυπα. 

• Αποτροπή κάθε είδους διακρίσεων. 

• Απαγόρευση της παιδικής εργασίας και της καταναγκαστικής εργασίας. 

• Διεξαγωγή ελέγχων και λήψη διορθωτικών μέτρων για τη διατήρηση της συμμόρφωσης. 

 

2. Βασικές Αρχές 

2.1.  Παιδική Εργασία 

Απαγορεύεται αυστηρά και εφαρμόζεται μηδενική ανοχή σε περιστατικά ή συνθήκες παιδικής 

εργασίας, τόσο στην εφοδιαστική μας αλυσίδα όσο και σε όλο το φάσμα των δραστηριοτήτων της 

Εταιρείας ακολουθώντας τις διεθνείς συμβάσεις όπως United Nations Global Compact. Τα όρια 

ηλικίας των εργαζομένων συμμορφώνονται πλήρως με την εθνική νομοθεσία και τα διεθνή 

πρότυπα. 

 

2.2. Αναγκαστική και Υποχρεωτική Εργασία 

Η Εταιρεία καταδικάζει κάθε μορφή καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας, όπως και την 

εμπορία ανθρώπων, τόσο στις δραστηριότητές της όσο και στην εφοδιαστική αλυσίδα. Δεν 

επιδοκιμάζει πρακτικές όπως παρακράτηση μισθών, παροχών ή εγγράφων που εξαναγκάζουν 

εργαζομένους.  

 

2.3. Υγεία και Ασφάλεια 

Η Εταιρεία δεσμεύεται για την παροχή ενός ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος εφαρμόζοντας 

την κείμενη νομοθεσία καθώς και το πρότυπο ISO 45001. Η Εταιρεία αναγνωρίζει και αξιολογεί τους 

εργασιακούς κινδύνους, λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την προστασία των εργαζομένων 

και προάγει την κουλτούρα ασφάλειας μέσα από την συστηματική κατάρτιση του προσωπικό της. 

Επιπλέον, οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα να αρνηθούν εργασία που ενέχει σοβαρό κίνδυνο. 
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2.4. Ελευθερία Συνένωσης και Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 

Η Εταιρεία σέβεται το δικαίωμα των εργαζομένων να συνδικαλίζονται και να συμμετέχουν σε 

συλλογικές διαπραγματεύσεις, χωρίς φόβο αντιποίνων ή παρενόχλησης, σύμφωνα με την εθνική 

νομοθεσία. Οι εργαζόμενοι εκπροσωπούνται από το Επαγγελματικό Σωματείο, σύμφωνα με το 

Καταστατικό Επαγγελματικού Σωματείου με την επωνυμία «Σωματείο Εργαζομένων στην Ανώνυμη 

Εταιρία ESA SECURITY SOLUTIONS S.A. Η Εταιρεία διατηρεί ανοιχτό και εποικοδομητικό διάλογο με 

το Σωματείο, βασισμένο στην εμπιστοσύνη και τον σεβασμό.. 

 

2.5. Διακρίσεις 

Η Εταιρεία προάγει ένα εργασιακό περιβάλλον ισότητας, χωρίς διακρίσεις ή παρενόχληση. Όλες οι 

διαδικασίες, από την πρόσληψη έως την αξιολόγηση της απόδοσης, είναι απαλλαγμένες από 

διακρίσεις βάσει φυλής, φύλου, θρησκείας, ηλικίας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού ή 

πολιτικών πεποιθήσεων. Οι πρακτικές της εταιρείας συμμορφώνονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας 

ESA (Code of ethics), τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας, την Πολιτική για την πρόληψη 

περιστατικών βίας και παρενόχλησης στην εργασία και την Πολιτική Διαχείρισης Εσωτερικών 

Αναφορών και Καταγγελιών (WHISTLEBLOWING POLICY) για την αντιμετώπιση και διαχείριση 

εσωτερικών καταγγελιών για περιστατικά βίας και παρενόχλησης της. 

 

2.6. Πειθαρχικές Πρακτικές 

Η Εταιρεία αντιμετωπίζει τους εργαζομένους με σεβασμό και αξιοπρέπεια. Απαγορεύονται αυστηρά 

κάθε μορφή σωματικής ή ψυχολογικής κακοποίησης, καθώς και οι προσβλητικές ή ταπεινωτικές 

πρακτικές. Εάν απαιτηθεί, οι πειθαρχικές διαδικασίες εφαρμόζονται σύμφωνα με την εργατική 

νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας.  

 

2.7. Ώρες Εργασίας 

Η Εταιρεία συμμορφώνεται με την εθνική νομοθεσία και τα διεθνή πρότυπα όσον αφορά τα ωράρια, 

τις υπερωρίες και τις άδειες. 

 

2.8. Αμοιβές 

Η Εταιρεία διασφαλίζει ότι οι αμοιβές των εργαζομένων καλύπτουν τουλάχιστον τα νόμιμα όρια και 

επαρκούν για τις βασικές ανάγκες τους και των οικογενειών τους. Παρέχεται πλήρης διαφάνεια 

σχετικά με τις πληρωμές μισθών, ενώ οι εργαζόμενοι έχουν πρόσβαση σε έγκαιρες διευκρινίσεις για 

τυχόν απορίες. 
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Η Διοίκηση και οι εργαζόμενοι της Εταιρείας δεσμεύονται για την συμμόρφωση με την ισχύουσα 

νομοθεσία και κανονιστικό πλαίσιο καθώς και με τις βασικές αρχές που περιγράφονται στην 

υφιστάμενη Πολιτική με σκοπό την ανάπτυξη συγκεκριμένης επιχειρηματικής κουλτούρας που 

διέπεται από κοινωνικά υπεύθυνη επιχειρηματική συμπεριφορά.  

Η συγκεκριμένη Πολιτική δεσμεύει του συνεργάτες και προμηθευτές της Εταιρείας καθώς και όσων 

ενεργούν εκ μέρους της. 
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